PLANO DE TRABALHO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL 2022

SCFV

) IDENTIFICACAO

Nome: Instituto de Desenvolvimento Pessoal e Social “Os Sonhadores”
Endereco: Rua: Jodo Batista Lacerda, N° 345

Bairro: Jardim Barbosa CEP: 15606-104

Telefone: (17) 3442-7666 FAX:

Municipio: Fernandopolis - SP

E-mail: ossonhadoresfernandopolis@hotmail.com

Site: http://ossonhadores.org/

CNPJ: 10.346.002/0001-90  ATIVO: SIM (X) NAO ()

Unidade: Publica ( ) Privada( X )

Numero de inscrigdo da Unidade (Privada) no Pr6-Social: SEDS/PS — 7696/2012

Inscricdo do Pro-Social atualizada: Inscricdo por tempo indeterminado — Atualizado em 25/11/2021
Inscricdo no CMAS: N° 12/2012 Vigéncia: Indeterminado - Apto a executar as atividades em 2021.
Tipo de Inscricéo Entidade () Servico (X)

Inscricdo no CMDCA: 017/2011 Vigéncia: 25/02/2022

Inscrito no Cebas sob N° 235874.00017741/2019 Validade: 05/06/2024

Endereco onde sera executado o trabalho: (x) o mesmo acima

Imovel: () Proprio (x) Cedido () Alugado

Beneficios e Isencao: ( x) Taxas e Tributos:( x ) municipal (X) estadual (x) federal

(x) Cesséo de imbveis
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II) DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Marcos Vilela

Cargo: Presidente

Endereco Residencial: Rua Nova York N° 114
Bairro: Jardim Brasilia CEP: 15.606-122
Telefone: (17) 99702-3269 FAX:

E-mail particular: fundadormarcosvilela@outlook.com
Municipio: Fernandopolis - SP

RG: 18.382.828 CPF: 025.945.678-09

Data da Ata: 14/12/2020

Data do inicio do mandato: 02/01/2021

Data do término do mandato: 31/12/2023

lIl) DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome: Juliana Alves da Silva

Formacgao Profissional: Psicologia

Cargo/funcéo: Coordenadora

N° de inscricdo do Conselho Profissional: CRP 06/103519
Tipo de Vinculo: Regime CLT

Carga Horaria: 40 horas semanais

IV) DO VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBJETO E N° DE USUARIOS:

Valor Global: R$ 36.000,00 N° de usuarios a serem cofinanciados: 30




V) DA APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

O Instituto de Desenvolvimento Pessoal e Social “Os Sonhadores” foi fundado no ano de 2001,
devido a um voto de gratiddo de seu fundador, Marcos Vilela, pela recuperagéo da saude de seu filho.
Suas ac¢0fes voluntarias foram iniciadas embaixo de uma arvore na calgada de sua casa e assim seguiu
até conseguir uma parceria com a escola Carlos Barozzi a qual cedeu uma sala para o espago das
atividades e em 2012, em parceria com a Prefeitura Municipal de Fernandépolis, conquistou um espaco
fisico apropriado para desenvolver com mais qualidade suas atividades a comunidade.

O Instituto surgiu com o objetivo de atender criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, visto que a regido ao qual esta inserido sempre registrou
casos de violéncia e drogadicao.

As atividades eram voltadas apenas para a cultura; as criancas e adolescentes atendidas
aprendiam a tocar instrumentos musicais, participavam de apresentacfes musicais e
conseguentemente criavam perspectivas de um futuro diferente, fora do cenario atual da localidade em
que estavam inseridas.

Ao longo dos anos as atividades foram aprimoradas e diversificadas oferecendo além da cultura
atividades esportivas, de assisténcia social e a insercdo das criangas e adolescentes em espacos de
convivéncia obtendo também momentos de repercussao e de reconhecimento como trés mocgdes de
aplauso recebidas na Camara Municipal de Fernandépolis pelos trabalhos realizados com as criancgas e
adolescentes, um diploma concedido pelo Exército Brasileiro e o0 reconhecimento no prémio
SustentaHabilidades da Acdo Social Cooperada SicoobCredicitrus Coopercitrus. Atualmente a
instituicdo integra a rede de Fellows do Instituto Gerando Falcdes, uma rede com instituicdes sociais de
todo pais. O Instituto também é reconhecido como utilidade publica municipal e estadual.

No ano de 2008 foi instituido legalmente através do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ). Em 2011 o Instituto foi inscrito no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) ficando respaldado e orientado sobre os trabalhos com esse publico. Em 2012 foi inscrito no
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) estando apto a desenvolver acdes dentro do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) chegando a atender 110 criangas com faixa etaria
entre 06 a 17 anos, trabalhando diversos temas de acordo com a realidade local e com as orientacdes
da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, e assim, proporcionando melhoria na qualidade
de vida dos usuarios, através de atividades Socioassistenciais, voltadas ao desenvolvimento do
individuo dentro do sistema de garantia e defesa dos direitos sociais, contribuindo para o avanco dos
indicadores sociais e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Visto que a crianga e o adolescente sdo partes da familia percebeu se também a necessidade de

realizar um trabalho pontual com essas familias, sendo assim foram iniciados trabalhos sobre varios
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temas com os familiares dos usuérios atendidos, através de orienta¢cdes, encontros em grupos,
palestras com especialistas, roda de conversa, atendimentos particularizados e apresentacdes
realizadas pelos usuarios.

Em 2016 o Instituto recebeu a Certificacdo Nacional de Entidade Beneficente da area da
Assisténcia Social (CEBAS) o que trouxe melhorias no funcionamento administrativo da instituicéo.

O Instituto esta localizado no territério do bairro Brasilandia, um dos maiores da cidade, sendo
referenciado pelo CRAS II Recanto dos Oitis e atendendo com o SCFV criancas e adolescentes desse
territério, porém as atividades musicais e esportivas atendem todo territério do municipio.

A organizagdo funciona em um prédio cedido pela Prefeitura Municipal de Fernandopolis
aprovado na Camara Municipal, através de Decreto, e ao longo dos anos muitas melhorias foram
realizadas através de recursos, projetos e parcerias possibilitando conforto, seguranca e lazer aos
usuarios atendidos. Conta com uma infraestrutura capaz de oferecer a¢cdes com ambiente climatizado,
amplo e com acessibilidade, além de refeitério, cozinha, sala de equipe técnica e recursos audio visuais
para atividades com seu publico alvo.

Para complementar os recursos financeiros sédo desenvolvidas varias agfes para angariar fundos,
como parceria com empresas publicas e/ou privadas, recolhimento de nota fiscal paulista, promogdes,
acOes entre amigos e quermesses.

Todas as atividades sado oferecidas gratuitamente aos atendidos e suas familias e acontecem no
contraturno escolar, atualmente o Instituto oferece atividades em trés turnos: no periodo da manha, o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos atende criancas e adolescentes de seis a quinze
anos realizando atividades conforme a Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, no periodo
da tarde e noite o trabalho é voltado a cultura com criancas e adolescentes de dez a dezessete anos,
que participam de aulas de violdo, violino, violoncelo e apresentagdes musicais inserindo e garantindo a
participacdo dos mesmos no territério ao qual pertencem. E uma vez por semana, em parceria com 0
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, é realizado um trabalho com
os adolescentes com o objetivo de desenvolver seu protagonismo, autonomia e formacdo cidada.
Pontualmente também séo oferecidas atividades de civismo incluindo a ordem unida e fanfarra que se
apresentam em eventos civicos como Dia da Independéncia do Brasil e aniversario do municipio.

A equipe de trabalho que atua na instituicdo é composta por coordenador, assistente social,
orientador social, facilitador social, maestro, monitor musical, secretaria e copeira. As equipes
conversam entre si e se organizam para definir o melhor funcionamento da instituicdo observando os
trabalhos realizados, proporcionando assim, qualidade nas atividades prestadas a todo publico

atendido.




VI) OBJETO DA PARCERIA

Tipo de Servicgo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos.
Responsavel pelo Servico na Unidade: Juliana Alves da Silva

Capacidade mensal de atendimento: 30 usuarios

Meta quantitativa a ser alcancada: 30 usuarios sendo uma média maior ou igual a 30% de publico
prioritario.

Data de implantac&o deste servigo: 11/09/2012

Este servi¢o funciona: 15 horas por semana e 5 dias na semana

Este servico atende exclusiva ou prioritariamente usuarios que pertencem a alguma das

comunidades tradicionais ou grupos especificos listados abaixo?

() ciganos ( )extrativistas

() pescadores artesanais () comunidade tradicional de matriz africana

() comunidade ribeirinha () indigenas

() quilombolas () agricultores familiares

() acampamentos () populacao flutuante decorrente de instalagéo prisional
() Trabalhadores sazonais ( ) aglomerados subnormais

() assentamentos (X) nenhuma das alternativas

Trabalho essencial deste servigo:

( )Elaboracéo de Plano de acompanhamento () Visita domiciliar
( x) Orientagao Sociofamiliar ( x) Orientac&o e encaminhamento para rede

( x) Informacao, comunicacéo e defesa de direitos () Articulacdo da rede de servigos

( x) Mobilizagdo para o exercicio da cidadania ( x) Articulagao com outras politicas setoriais
() Referéncia e contrarreferéncia () Producéo/elaboragéo de materiais in

( x) Realizac&o de palestras ( x) Atividades comunitarias

( x ) Grupos/oficinas com familias ( x) Atividades artisticas/culturais e esportivas

( x) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social




Equipe que atua no servico

Carga Vinculo Exclusivo para

Quantidade | Funcéao Formacao Horaria no . )P
. empregaticio este servigo?

servico
01 Coordenador Psicologia 08 CLT ()s (x)n
01 Orientador Social Psicologia 25 RPA (x)s ()n
01 Assistente Social Servigo Social 12 RPA (x)s ()n
01 Facilitador de Oficina Educacio Fisica | 08 ME] (x)s ()n

(Esporte e lazer)

01 Copeira Ensino médio 05 MEI ()s (x)n

Ha estagiarios atuando no servigo? (x) ndo () sim:

Ha voluntérios atuando no servi¢o? (x) nao () sim:

1. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Esta Proposta de Plano de Trabalho realizado pelo Instituto visa atender trinta criancas e
adolescentes de 06 a 15 anos encaminhadas ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) pelo Servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) ou pelo Servi¢co de Protegéo
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), com objetivo de prevenir situacdes de
vulnerabilidades complementando o trabalho com as familias realizado pelo CRAS de referéncia ou a
rede de Servicos Socioassistenciais.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009) o SCFV € um
servigco realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com as familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. No atendimento a criancas
e adolescentes de 06 a 15 anos, as atividades serdo desenvolvidas tendo como foco a constituicdo
dos espacos de convivéncia, a formacdo para cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia desses usuarios, proporcionando experiéncias ludicas, culturais e esportivas a fim de obter
a interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.

O Instituto de Desenvolvimento Pessoal e Social “Os Sonhadores” esta4 localizado nas
proximidades dos bairros Brasilandia e Coester e é referenciado pelo CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) Recanto dos Oitis, na cidade de Fernandépolis.

No territorio do CRAS |l estdo cadastradas no CadUnico 1.168 familias, 462 s&do criancas e




adolescentes na faixa etaria de 06 a 15 anos e 371 estdo cadastradas em situacdo de extrema
pobreza, segundo dados colhidos no primeiro semestre de 2021. Além da extrema pobreza as criangas
e adolescentes sdo acompanhadas por serem vitimas de algum tipo de violagcdo de direito: violéncia
fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia/abandono e/ou em situacdo de trabalho infantil, necessitando
assim de intervencBes de prevencdo no ambito da Assisténcia Social para a demanda de publico
prioritario.

A proposta do Instituto de Desenvolvimento Pessoal e Social “Os Sonhadores” é atender as
criancas e adolescentes com o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no territorio
desse CRAS, tendo em vista que essa € a Unica instituicdo Socioassistencial no territério que atende
essa faixa etéria na Protecdo Social Basica e o territorio sofre com a auséncia na oferta de servigos e
oportunidade de convivio familiar e comunitério voltadas a esse publico. O Servigo vai atender criangas
e adolescentes dos bairros: Brasilandia, Coester, Conjunto Habitacional Antdnio Marin, Jardim
Barbosa, Jardim Brasilia, Jardim Eldorado, Jardim Guanabara, Jardim Iguatemy, Jardim Imperatriz,
Jardim Paulista, Jardim Primavera, Jardim Progresso, Jardim Saglioni, Jardim S&do Judas Tadeu,
Loteamento Residencial Jardim Santa Adélia, Parque Avenida, Parque Estoril, Parque Sdo Bernardo |,
Sao Luiz, Vila Sao Fernando, Vila Veneto | e Vila Veneto II.

O presente projeto visa a continuidade do trabalho existente ha nove anos na instituigéo,
pautados nas orientagfes da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, realizando um
trabalho especifico do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; mas que legalmente ha
mais de 13 anos vem trabalhando com criancas, adolescentes e seus familiares através de temas
direcionados como: uso indevido de drogas, sexualidade, respeito, direitos, cidadania, formagéo para o
futuro, desenvolvimento das potencialidades, autonomia, protagonismo, sentimento de pertenca,
fortalecimento dos vinculos familiares e afetivos, além de contar com parcerias de Unidades Escolares,
Unidades Basicas de Saude, Poder Publico, Poder Judiciario, Orgdo Gestor, Instituicbes Sociais, Tiro
de Guerra, Conselho Tutelar e Policias Militar e Civil, visando a reducéo do ciclo de violéncia e de
violacdo de direitos, que vao de encontro as necessidades do territério, além de proporcionar aos
usuarios do servico orientacdes quanto a essa realidade prevenindo os envolvimentos e aumento dos
casos, levando em consideragdo os direitos garantidos também no Estatuto da Crianca e do
Adolescente de 1990 (ECA).

O trabalho desenvolvido durante o ano vigente sera pautado nos temas dos Eixos Estruturantes
preconizados nos Cadernos de Orientagdes do MDSA (Ministério de Desenvolvimento Social e
Agréario) voltados a articulacdo de atividades que tenham como objetivo enaltecer e enriquecer o
conhecimento dos usuarios na defesa de garantia de direitos e na reestruturacao social apds o periodo
de pandemia do virus COVID 19 que impactou a vida das familias e usuarios em situacdo de

vulnerabilidade e risco social.
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Tendo em vista a pandemia mundial do virus COVID 19 que teve inicio em marco de 2020 a
equipe se organizou para continuar o atendimento que ja vinha sendo realizado de forma remota. Em
um levantamento feito pela equipe pode se perceber o impacto negativo que a pandemia e o
isolamento social trouxeram aos usuarios e suas familias. Muitos familiares relataram a dificuldade do
convivio familiar, as dificuldades em relagdo aos conteldos educacionais, o aumento dos conflitos
entre os familiares e principalmente entre irmaos, uma genitora relatou que a usuéria se isolou, tem
medo de sair de casa, outra genitora informou que estava se sentindo uma péssima mae, pois ndo
conseguiu auxiliar o usuario nas atividades escolares e por isso a escola a informou que faria uma
denuncia contra a mesma, uma das genitoras entrou em contato com a equipe informando
pensamentos suicidas da filha, houve genitoras que buscaram a acolhida com a equipe relatando
casos particulares do passado mas que vieram a tona durante o processo de isolamento da pandemia,
houve também casos de violéncia doméstica e contra as criancas que foram encaminhados e estéo
sendo acompanhados pela rede de atendimento a crianca e ao adolescente.

A mudancga de rotina afetou todas as familias fragilizando - as ainda mais, sendo assim todas as
atividades serdo voltadas a recuperar e fortalecer essas familias, auxilia Ias a se organizar, a diminuir
as situacdes de conflitos e a fortalecer os vinculos afetivos.

Visando prevenir a presenca e 0 agravo da situagdo de vulnerabilidade e riscos sociais de
criangas e adolescentes junto as familias por meio de desenvolvimento das atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, buscando atender o publico prioritario e que eles tenham
acesso a esses servicos, como foi observado, através do Diagnostico Socioassistencial do Municipio
de Fernandépolis. Buscando reduzir os Indicadores Sociais quanto a identificacdo de situacdes de
fragilidade social, ruptura dos vinculos familiares e a prevaléncia de diferentes formas de violéncia
advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos; buscando dentro do grupo trabalhar temas e eixos
voltados a a¢bes socioeducativas para despertar a autonomia desses usuarios assim como agregar
valores que favorecem o desenvolvimento biopsicossocial, além de orientac6es na defesa de garantia
de direitos, garantido a Protecao Social Basica aos usuarios, criancas e familias, como estabelece no
PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social e a Tipificacdo Nacional de Servicos de

Socioassistenciais.

2. OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS e METAS
2.1. Objetivo Geral:

¢ Ampliar a oferta de servicos socioassistenciais;
e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situa¢des de risco social

e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;




¢ Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas e adolescentes, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacao, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usudarios aos demais
direitos;

e Oportunizar 0 acesso as informagfes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

¢ Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

o Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e

vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitéarios.

2.2. Objetivo Especifico:

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS

e Reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade
e Complementar as acbes da social;
familia e comunidade na

da ocorréncia de riscos sociais, Sseu

criangas e adolescentes e no
fortalecimento dos  vinculos
familiares e sociais.

protecdo e desenvolvimento de | e Prevencao

agravamento ou reincidéncia;

Melhoria da qualidade de vida dos usuéarios e suas familias;

Reducéo e prevencéo de situacdes de isolamento social e
de institucionalizagéo.

e Assegurar espacos de referéncia

para 0  convivio grupal,
comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de
afetividade, solidariedade e
respeito matuo.

Ter ampliada sua capacidade de conviver em grupo, de
administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando
outros modos de agir e pensar;

Ter ampliada a capacidade de escolha, de decisdo, de
avaliacdo, de expressdo de opinides e de reivindicacdes
dos usuarios;

Melhoria da condigéo de sociabilidade dos usuarios.

e Possibilitar a ampliacdo do
universo informacional, artistico

e Ter ampliada sua capacidade de conviver em grupo, de




e cultural das criangcas e
adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacéao

cidada.

administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando
outros modos de agir e pensar;

eTer ampliado o numero de usuarios autbnomos e

participantes na vida familiar e comunitaria, com plena
informac&o sobre seus direitos e deveres (formacéo cidada);

¢ Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

e Estimular a participacdo na vida
publica do territério e
desenvolver competéncias para
a compreensdo critica da
realidade social e do mundo

eTer ampliado o numero de wusuarios autbnomos e
participantes na vida familiar e comunitaria, com plena
informagé&o sobre seus direitos e deveres (formacao cidada);

eTer ampliada a capacidade de escolha, de deciséo, de
avaliacdo, de expressado de opinibes e de reivindicagcdes dos

contemporaneo; USUArios:
¢ Aumento de acessos a servi¢cos socioassistenciais e setoriais;
e Ampliagédo do acesso aos direitos socioassistenciais.
e Contribuir para a insercdo, | eJunto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia

reinsercdo e permanéncia do
jovem no sistema educacional.

entre 0s jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente
transmissiveis, e gravidez precoce;

¢ Melhoria da condi¢céo de sociabilidade dos usuarios.

3. CARACTERIZACAO DA POPULACAO A SER ATENDIDA

a. Sexo

() Masculino () Feminino ( x ) Ambos

b. Moradia
(x) Urbano () Rural () Ambos

c. Principais situacfes de vulnerabilidades dos usuarios deste servi¢o

(x) Beneficiarios de BPC

() Egressos do sistema prisional

(x) Beneficiario de Transferéncia de Renda

(x) Em cumprimento de condicionalidades de PTR

(x) Encaminhados pela rede de Protecdo Social Especial

(x) Fragilizag&o de vinculos
() Vivéncia de isolamento social

(x) Egressos do trabalho infantil

(x) Vulnerabilidades caracteristicos do ciclo de vida

() Situacéo de acolhimento
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d. Os usuéarios atendidos por este servi¢co, também séo atendidos por:

(x) Bolsa Familia: 17 ( ) Agao Jovem: ( ) Renda Cidada:
() SP Amigo do ldoso: ( ) BPC Idoso:

(X) BPC Pessoa com deficiéncia: 02  (x) Programa Frentes de Trabalho: 03

( ) Nenhum outro Programa

4. METODOLOGIA — OPERACIONALIZACAO
4.1 Metodologia — Operacionalizacéo

As acdes previstas nesta proposta de plano de trabalho estardo de acordo com as orientacdes
direcionadas ao trabalho do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com criangas e
adolescentes de seis a quinze anos, estabelecidas pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, serdo realizadas em grupo de convivéncia de 30 usuarios, ministrados nas
segundas, tercas e quintas feiras por uma orientadora social e nas quartas e sextas feiras contardo
com o apoio um facilitador de oficina. Todas as atividades serdo acompanhadas por uma assistente
social e uma coordenadora de projetos. O grupo de convivéncia sera organizado por faixa etaria
visando temas geradores e transversais identificados no territério e na realidade sociocultural de
vivéncia social e familiar.

As atividades com os usuarios do grupo de convivéncia e fortalecimento dos vinculos
acontecerdo de forma continuada e ininterrupta, de segunda a sexta feira no periodo da manha das
08h00min as 11h00min, totalizando 03 horas diarias, atendendo no contraturno escolar. Poderdo
acontecer acdes pontuais no periodo noturno, nos feriados e finais de semana.

Serdo atendidos no grupo criancas e adolescentes com prioridade para as beneficiarias do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, beneficiarios dos programas de Transferéncia de Renda,
encaminhadas pelo CRAS e CREAS, residentes no territério que apresenta auséncia na oferta de
servigos e oportunidade de convivio familiar e comunitario, jovens egressos de medida socioeducativa
de internacdo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto e jovens fora da
escola.

As formas de acesso ao Servico poderdo acontecer por demanda espontanea, busca ativa,
encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamentos das demais politicas publicas e de
orgados do Sistema de Garantia de Direitos, porém a inclusdo de usuarios no Servico da instituicao
ocorrera por encaminhamento do CRAS que avaliara a situagdo dos usuérios e familias. Todas as
familias serdo cadastradas no CadUnico e referenciadas ao CRAS.

A técnica de referéncia do CRAS Il Recanto dos Oitis encaminhara as criangas e adolescentes
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em situacao prioritaria como em situacéo de isolamento, trabalho infantil, vivencia de violéncia e /ou
negligencia, fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos, em situacdo de
acolhimento, em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, egressos de medidas
socioeducativas, em situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual, com medidas de protecdo do ECA, em
situacdo de rua e em situagdes de vulnerabilidade que diz respeito a pessoa com deficiéncia. O grupo
obrigatoriamente contara com uma meédia maior ou igual a 30% de publico prioritario garantindo assim
o direito ao atendimento.

Ap6s o encaminhamento, do CRAS a organizacao, o responsavel pelo usuério devera preencher
uma ficha cadastral constando documentos pessoais dos usuarios e familiares, autorizagdes, ciéncia a
Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD e informacdes relevantes ao dia a dia dele na organizagéo,
como por exemplo, se faz uso de algum tipo de medicagdo que precise ser administrada no momento
do grupo ou se tem alergia a algo para que a equipe se organize e ndo exponha 0 usuario a riscos
consequentemente alimentando o banco de dados do usuério. Anualmente a ficha cadastral sera
atualizada ou sempre que for necessario para atualizagéo, principalmente, de endereco e numero de
telefone.

As atividades e metodologias do grupo serdo planejadas mensalmente pela equipe incluindo a
coordenadora, assistente social, orientadora social e facilitador social e terdo como objetivo assegurar
aos usuarios espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social, criando oportunidades
para producéo coletiva, para a escuta, para a valorizacdo e reconhecimento de si e do outro, para o
exercicio de escolhas e tomadas de decisdes sobre a propria vida e do grupo, oportunizando o dialogo
para a resolucédo de conflitos e divergéncias, o reconhecimento das proprias emocdes, dos limites e
possibilidades das situagcbes vividas desenvolvendo sua autonomia, a formacdo cidadda e o
protagonismo. ApGs a elaboracdo do cronograma de atividades esse sera afixado no mural da
instituicdo para conhecimento dos usuarios, familia e comunidade.

Diariamente as acfes serdo iniciadas com a acolhida, momento onde sera feita a recepcéo das
criancas, adolescentes e familias a instituicdo apés eles se reunirdo em circulo e cada um vai poder
expor o que deseja para o dia que se inicia, nesse momento o orientador social e o facilitador social
estardo atentos aos dialogos tendo em vista que os usudrios trazem muitas informag6es importantes
relativas a familia, a vida diaria e as proprias vivencias que norteiam o trabalho da equipe, fazendo
assim um levantamento de interesses e necessidades sobre o dia.

ApoOs sera servido aos usuarios um café da manha esse também sera um momento importante,
pois além da alimentacdo os usudrios interagem uns com 0s outros fortalecendo os vinculos afetivos,
os lagos de amizade, o convivio social, a troca de experiéncias e o0 respeito mutuo, tornando também
esse momento cheio de informacdes para o direcionamento do trabalho da equipe.

Durante toda semana serao trabalhados temas que véo de acordo com a realidade trazida pelos
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usuérios, a realidade do local e demandas existentes relacionadas com os temas de trabalho e os
eixos (Convivéncia Social, Direito de Ser e Participagdo) previstos na Tipificagéo.

No eixo “Convivéncia Social” sera trabalhado o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, através de acfes e atividades que estimulem o desenvolvimento do convivio social,
familiar e comunitério, o sentimento de pertenca, a formacgéo da identidade, a construcao de processos
de sociabilidade, os lacos sociais, as atividades de mobilizacdo para cidadania trabalhando com o
desenvolvimento da capacidade de demonstrar emogdes, autocontrole, cortesia, de comunicar se, de
desenvolver rela¢des sociais, da resolucéo de conflitos e de tarefas em grupo.

No eixo “Direito de Ser” serdo realizadas atividades que estimulem a infancia e adolescéncia,
que promovam experiéncias capazes de potencializar a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua
pluralidade, ressaltando o direito a brincar, o direito a ser protagonista, a ter direitos e deveres, a
defesa dos direitos, a pertencer, a informacéo e a comunicagao.

No eixo “Participacado” as atividades seréo voltadas a estimular a participagdo dos usuarios nos
diversos espacgos da vida publica, com carater democratico e descentralizador, as atividades sobre
esse eixo serdo desenvolvidas de formas a reconhecer a crianga e o adolescente como sujeitos de
direito, formacdo e com efetiva participagdo no mundo publico; as atividades desenvolvidas com o
grupo serédo voltadas a promog¢éo do protagonismo, buscando desenvolver sentimentos de autonomia,
seguranca e confianga em si e nos outros, participa¢do no servico, no territério e nas politicas publicas.
Os usuarios vao realizar visitas aos equipamentos que promovem 0 sistema de garantia de direitos a
fim de conhece-los na pratica.

As acdes dentro desses eixos norteadores serdo desenvolvidas com atividades criativas e
inovadoras que contemplem dimensdes da cultura local, das familias e de interesse do grupo;
acontecerdo em formato lidico com jogos tematicos, jogos cooperativos, com uso da tecnologia,
atividades artisticas, esportivas, intergeracionais, recreativas, através de trabalhos manuais, de
dramatizacao (teatro), de danca, de musica, de cultura, de contacdo de historias, realizarao atividades
em outras Organizacdes da Sociedade Civil - OSC promovendo a intergeracionalidade com publico de
diversas faixa etarias, participardo de desfiles civicos, de atividades em parceria com a rede de saude,
assisténcia social, cultura, esporte e educacdo e no final do ano realizardo apresentacdes artisticas
envolvendo as familias e comunidades como a¢fes de fechamento de ano.

As atividades serdo diversificadas, podendo ser tedricas ou préticas, utilizando recursos
audiovisuais, livros, materiais socioeducativos e esportivos abordando os temas buscando a atencéo,
compreensdo, participacdo e envolvimento do usuario. Poder&o ser utilizadas a piscina, a quadra e 0s
recursos ja existentes no Instituto, assim como poderdo ocorrer encontros em espacgos fora da
instituicdo como pracas, ginasio de esportes, horto florestal, CRAS, desenvolvendo o sentimento de

pertenca ao local onde residem.
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As discussGes com o grupo abordardo temas diversos como deficiéncia; cultura; esporte; cultura
de paz; violagbes de direitos; trabalho infantil; exploragdo sexual infanto-juvenil; violéncias contra
criancas e adolescentes; igualdade de género; identidade de género e diversidade sexual; diversidade
étnico-racial; autocuidado e autorresponsabilidade na vida diaria; direitos sexuais e reprodutivos; uso e
abuso de alcool e outras drogas; cuidado e protecdo ao meio ambiente, violéncia doméstica e
participacdo social sempre buscando a oportunidade de desenvolverem possibilidades de escolhas
individuais e coletivas levando a participacao ativa na vida comunitaria desenvolvendo o protagonismo
das criangas e adolescentes.

Havera atividades pré estabelecidas nesta proposta de plano de trabalho, porém ao longo dos
meses com o planejamento da equipe e de acordo com as necessidades e interesses dos usuarios e
suas familias novas atividades serdo implementadas.

A parceria sera iniciada em janeiro de 2022 e contara com agdes divididas em quatro percursos
gue abordardo os temas transversais previstos na Tipificag&o.

O primeiro percurso: “Contrato de Convivéncia” ocorrera de janeiro a margo e abordara os temas:
cultura, esporte, cidadania, direitos e deveres na comunidade e no grupo, uso e abuso de alcool e
outras drogas e diversidades culturais, étnicas e religiosas.

No més de janeiro o grupo iniciard a construgdo de um contrato de convivéncia incluindo regras
do grupo de convivéncia, informagdes, direitos e deveres reforcando a tomada de decisdo sobre a
prépria vida e do grupo. Ainda nesse més 0s usuarios participacdo de uma coldnia de férias tendo em
vista o periodo do ano que eles estardo vivenciando. A coldnia contard com atividades de lazer,
recreacao, jogos, exibi¢cao de filmes, brincadeiras e jogos.

No més de fevereiro o contrato de convivéncia continuara sendo elaborado com o grupo
abordando temas como agressividade e empatia. Também ocorrera acdes de prevencgédo a gravidez na
adolescéncia, conforme orienta a alteracdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei
13.798/2019) através de roda de conversa, exibi¢cdo de videos e dinamicas. Para abordar esse tema
também sera realizada parceria com profissional da rede de saude. Como em fevereiro é comemorado
o Carnaval serdo trabalhados o tema uso e abuso de alcool e drogas e Covid tendo em vista a grande
repercussdo que o carnaval vai trazer a pandemia. Ainda em fevereiro o grupo iniciar4d um teatro sobre
Trabalho Infantil, esse teatro ser4 ensaiado mensalmente durante 0 ano e serd apresentado para a
rede de atendimento a crianca e ao adolescente.

Em margo o grupo vai finalizar o contrato de convivéncia e ele serd afixado na instituicdo através
da producdo de documentos e cartazes para conhecimento de todos. Também havera acdes sobre o
Dia Mundial da Infancia abordando os direitos, deveres, 6érgdos de direitos da crianca e do
adolescente. Essas acfes acontecerdo através de contato com leis, com orientagBes sobre a rede,

com exibicao de videos, producao de textos e materiais pelos usuarios.
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De abril a junho sera trabalhado o segundo percurso: “Ser crianga é ter infancia” abordando os
temas cultura de paz, violacdo dos direitos, exploracdo sexual infanto-juvenil, combate ao trabalho
infantil, cuidado e prote¢do ao meio ambiente.

Em abril serdo abordados temas sobre violagdo de direitos de criangas e adolescentes dentro da
proposta de cultura de paz utilizando a construcéo de cartazes e passeata pelo territério. Ainda nesse
més serdo desenvolvidas atividades que fomentem o interesse pela preservagdo ao meio ambiente
com visita a espacos publicos.

Em maio havera roda de conversa, contacao de histérias, dindmicas e exibicdo de videos sobre
0 tema abuso e exploracdo sexual infantil. Os usuarios também produzirdo materiais em alusao a
campanha do Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes.

De acordo com a Lei Municipal n° 4.938/2019 no més de junho serdo desenvolvidas atividades
voltadas a campanha de erradicagdo ao Trabalho Infantil através de rodas de conversas e
apresentagOes teatrais. Seréa realizada parceria com os CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e unidades escolares para apresentacdo do teatro elaborado pelos
USuarios.

Finalizando o primeiro semestre sera realizada uma avaliagdo escrita sem identificagdo com os
usuarios sobre o servico ofertado para avaliar o atendimento do Servigo nesse semestre e nortear o
trabalho para o proximo semestre.

Nos meses de julho e agosto sera trabalhado o terceiro percurso: “Familia” que abordara os
temas transversais: esporte, cultura de paz, violéncia contra criancas e adolescentes, violacdo de
direitos, igualdade de género e violéncia doméstica.

Em julho ocorrerd novamente a col6nia de férias tendo em vista o periodo do ano e contar4 com
brincadeiras, lazer, esporte e recreacdo. Nesse més podera haver diminuicdo na frequéncia dos
usuarios devido ao periodo de férias escolares.

No més de agosto seguindo a Lei Municipal n° 3.547/2019 serao trabalhadas acbes em conjunto
com as familias, através de encontros, rodas de conversa, dindmicas e gincanas que abordardo temas
como violéncias e fortalecimento dos vinculos.

De setembro a dezembro sera trabalhado o ultimo percurso: “Caminhando para a participagao
cidadd” que abordara os temas transversais: participacdo social, cidadania, direitos e deveres na
comunidade, autorresponsabilidade na vida diaria e igualdade. Nesse percurso serdo desenvolvidas
acOes e atividades que visem a participacdo ativa dos usudrios no territorio a partir do conhecimento e
reconhecimento de si enquanto cidadéo.

Devido a ser um ano eleitoral serdo trabalhadas a¢gfes que envolvam a politica e despertem os
usuarios para seus direitos e lugares na sociedade.

No més de setembro os usuarios participardo de desfiles civicos em alusdo ao Dia da
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Independéncia do Brasil. Vao participar de atividades para a criagdo de documentos pessoais como
RG, Certiddao de Nascimento e conhecimento do territério que vive, se reconhecendo como pessoa,
cidadao, seu lugar na familia, cidade, mundo e desenvolvendo o sentimento de pertenga. Ainda em
setembro eles visitardo a Prefeitura Municipal de Fernandopolis e o gabinete do Prefeito Municipal.

Em outubro os usuarios participardo de uma atividade intergeracional com idosos do Centro Dia
ou do SCFV do CRAS Il abordando assuntos referente as principais diferencas entre a politica de hoje
e antigamente. Ainda nesse més sera realizada uma atividade alusiva a eleicdo no qual os usuérios
poderéo ser candidatos a uma eleigcdo dentro da instituicdo, apresentando propostas e participando de
debates. Ao final do més seré realizada uma votacdo, no qual eles deverdo confeccionar e apresentar
seu titulo de eleitor e votar em uma cabine com uma replica de uma urna eletrénica.

Em novembro sera proposto um tour pelo bairro para reconhecimento do territorio, identificacao
da presenca ou auséncia de 0rgdos publicos, instituicbes, pontos de referéncia, locais de encontro e
convivéncia comunitaria, para posteriormente realizarem debates e reflexdes capazes de fomentar a
elaboracéo de propostas para melhoria do bairro e participacéo cidada.

No més de dezembro os usuérios realizagdo novamente uma avaliagdo semestral escrita e
participacdo de atividades de encerramento do ano como o jantar com as familias da instituicdo. Nesse
més também participardo de acdes sobre o Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia juntamente
com o6rgdos que atende esse publico. Realizardo a apresentacado teatral, sobre trabalho infantil que
ensaiaram durante todo ano, no Teatro Municipal de Fernanddépolis para suas familias e comunidade.

Além do trabalho com as criancas e adolescentes também ocorrerdo atividades que vao envolver
as familias dos usuarios objetivando atender uma média maior ou igual a 50% de familias participantes
nas atividades sendo assim uma vez ao més sera realizado um encontro de grupo com as familias.
Durante o periodo da pandemia do virus COVID 19 a equipe da instituicdo atendeu diariamente as
familias dos usuarios através de atendimentos particularizados onde foi possivel perceber a baixa
autoestima, a dificuldade em resolver conflitos familiares, e as situacbes de violéncia doméstica
decorrentes principalmente da dependéncia socioemocional e financeira que as mulheres
apresentaram de seus companheiros. Embasados por essa realidade e equipe vai realizar os
encontros mensais com as familias abordando os temas divididos em trés percursos. O primeiro
acontecera de janeiro a abril e abordara a infancia dessas familias, quais vivéncias e experiéncias eles
tiveram, situagfes de trabalho infantil, de violéncia na infancia e crencas limitantes. De maio a agosto
serdo trabalhados temas voltados a constituicdo familiar como vicios, violéncias, emprego, direitos,
orgdos de acesso a garantia dos direitos, como é a familia atualmente, quais conflitos e como gostaria
que fossem resolvidos. No ultimo percurso de setembro a dezembro ser&o trabalhadas as expectativas
das familias, as mudancas e desejos, serdo convidadas mulheres que superaram a situacdo de

vulnerabilidade para compartilharem suas experiéncias, desafios e conquistas. As a¢des acontecerédo
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no periodo da noite através de rodas de conversa, dinAmicas e parcerias com profissionais fora da
instituicao.

Com as ag¢0Oes desenvolvidas ao longo do ano, com 0s usuarios e suas familias, sera possivel
alcancar os resultados esperados fortalecendo os vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
riscos sociais, aumentando e ampliando o acesso aos direitos socioassistenciais e setoriais,
ampliando o numero de usuérios autbnomos, com capacidade de escolha, de expressdo de suas
ideias, de reinvindicacao, que conhegam seu direitos, as instancias de denuncias, reduzindo indices de
violéncia, uso de drogas e gravidez na adolescéncia, melhorando a qualidade de vida e a
sociabilidade, rompendo ciclos, empoderando as familias para superacdo das situacbes de
vulnerabilidade e risco social e a resiliéncia familiar.

Sempre que necessario, seja pela visdo da equipe ou pela busca de orientacdo feita pelos
familiares serd@o realizados orientacdes e encaminhamentos a fim de auxiliar as familias a encontrar
possiveis solugdes para suas dificuldades.

O trabalho técnico operativo sera realizado semanalmente pela coordenadora, orientadora
social, facilitador de oficina e assistente social planejando as atividades e metodologias que seréo
aplicadas, avaliando os trabalhos desenvolvidos, registros fotograficos e buscando solu¢des para as
dificuldades encontradas.

A orientadora social obedecera a todas as suas funcdes de acordo com a Resolucdo CNAS n°
09/2014 e alteragBes. ApOs a finalizacdo dos grupos a orientadora terd mais uma hora diaria para
elaborar os relatérios diarios e mensais das atividades, descrevendo toda atividade realizada, os
apontamentos dos usuarios, as ocorréncias, os resultados das atividades com uma visao critica de
todo trabalho desenvolvido. Totalizando no periodo da manha vinte horas semanais de trabalho e mais
cinco horas no periodo da tarde para producéo e estudo das atividades.

O facilitador de esporte e lazer realizara duas atividades por semana com duracéo de trés horas
cada, revezando os grupos com a orientadora social, ele trabalhara atividades esportivas, recreativas,
jogos cooperativos, esporte, de acordo com as atividades planejadas no més, totalizando seis horas
com 0 grupo.

Uma vez por més a orientadora social, facilitador de oficina, assistente social e coordenadora se
reunirdo para realizar o planejamento das atividades do més subsequente, realizar relatérios mensais,
reunides de equipe para avaliar 0s objetivos e metas, organizar prontuérios, planejar as atividades com
as familias e estudos para aprimoramento do trabalho.

A assistente social atenderd as familias e usuéarios através de atendimentos particularizados,
participarda de reunides mensais com a técnica do CRAS de referéncia para discussao de casos e
referenciamento do servi¢co, buscara parcerias, realizard encaminhamentos para a rede quando

necessario, acompanhara os casos encaminhados, participara de reunides e formacdes com a rede de
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atendimento.

O coordenador além de participar das reunibes acompanhard o andamento dos grupos,
participard dos encontros de familias, realizard& o monitoramento do projeto e a execucao das
atividades previstas, realizara os pagamentos dos funcionarios, as presta¢fes de contas mensais,
anuais e finais de toda a parceria.

A cada atividade desenvolvida ser& disponibilizada uma lista de presenca para assinatura dos
usuarios e registro fotografico para acompanhamento dos trabalhos.

O registro e documentacdo dos usuarios, bem como seu histérico na instituicdo, serédo
arquivados em prontuarios e alimentados sempre que necessario, exclusivamente pela equipe técnica,
possibilitando assim o acompanhamento do usuario e suas necessidades respeitando a ética e o sigilo
com essas informacgdes.

Todas as atividades serdo ofertadas de forma gratuita, com lanches diérios e fornecimento de

todo material, em contra turno ao periodo escolar e com ciéncia dos pais e/ou responsaveis.

4.2 Cronograma De Atividades

DIMENSOES ATIVIDADES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Planejamento das atividades que
serdo desenvolvidas de acordo
com a realidade local e Tipificagdo | X X X X X X X X X X X X
Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

Elaboracdo das metodologias que
serdo aplicadas nas atividades.

Elaboracao de relatérios mensais e
diarios.

Reunides com a equipe técnica
para aferir o éxito das atividades
desenvolvidas, o cumprimento das
metas e objetivos propostos.

Trabalho Técnico - Operativo

Registro de frequéncia e registro
fotogréfico das atividades | X X X X X X X X X X X X
desenvolvidas.

Reunides com a equipe do CRAS
de Referéncia.
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Banco de Dados dos Usuarios
(Documentacdo dos usuarios -
Prontuarios).

Trabalho com os Usuéarios

Acolhida

Café da Manha

Percurso 01: Contrato de Convivéncia

Construcao do
contrato de
convivéncia. Col6nia
de férias.

Construcao do
contrato de
convivéncia.

Gravidez na
adolescéncia.

(Parceria com a
rede). Uso de éalcool
e droga. Teatro

Trabalho Infantil.

Finalizagc&o do
contrato de
convivéncia. Dia

Mundial da Infancia.
Trabalho Infantil.

Percurso 02: Ser criancga é ter infancia.

Cultura de paz. Meio
ambiente. Trabalho
Infantil.

Abuso e exploracao
sexual de criangas e
adolescentes.

(Parceria com a
rede). Trabalho
Infantil.

Apresentagéo do
teatro de Trabalho
Infantil para a rede.
(Parceria com a
rede).

Avaliacdo semestral

< Colbnia de férias.
9= Trabalho Infantil.
S &
% L Semana da familia.
o3 Trabalho Infantil.
€ 9 Desfile Ciyicq Dia da
- g a3 Independ~en0|a.
S £ Q_% 'E Construcao dos
8 S gzﬁ documgntos _
pessoais. (Parceria
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com a rede).
Trabalho Infantil.

Atividade
intergeracional
(Parceria com a
rede). Politica e
eleigao. Trabalho
Infantil.

Reconhecimento do
territorio.  (Parceria
com a rede).
Trabalho Infantil.

Apresentagéo do
teatro de Trabalho
Infantii  para as
familias e
comunidade. Ac8es
Dia da Pessoa com
Deficiéncia.

Avaliacdo semestral

2
b=l Vivéncias,
o % 5 | experiéncias,
(] .o .
524 convivio _famlllar e
© €T |comunitario.
° 3
o3
14
8
= © R .
£ N = Constituicdo familiar.
& ° % Vicios, violéncia,
© g '-("; emprego, acesso
S o< aos  6rgdos de
8 g3 direito.
o
=
@®© )
-% N o0 g
o c 2 . -
= o > '8 | Expectativa familiar.
+— .
2 8 S |Depoimento de
>0 O A
© @ 2 |genitoras.
o 7
i
Orientacdes e Encaminhamentos
(Quando necessario)
o o
e =
o Ne) . .
_‘g © & |Visita aos equipamentos que
S . .
|‘_E 5 | oferecem acesso aos direitos.
=

20




5. AVALIACAO

A avaliacdo ocorrera mensalmente através do monitoramento e acompanhamento realizado pelo gestor da

parceria e pela comissdo de monitoramento e avaliacéo e sera subsidiado pelas informacdes abaixo:

Referenciar 100% das familias nos

CRAS;

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO

1) Registro de frequéncia: (Soma das pessoas que participaram
Protecdo de atividades por turno/soma das atividades no servigco por
Social Basica | Participagdo/ Frequéncia média dos | turno) x 100 : média maior ou igual a 90%
— SCFV para | individuos nas atividades por periodo
criancas e | de referéncia 2) Sistema de InformagBes do Servico de Convivéncia e
adolescentes Fortalecimento de Vinculos;
de 06 a 15
anos: 30 | Encaminhar 100% dos usuarios do | 1) Numero de familias cadastradas no cadastro CADUNICO
USUArios. SCFV para CADUNICO; (NIS);

2) Numero de familias referenciadas ao CRAS;

Estratégias metodolégicas e Alcance
dos resultados

1) Analise dos relatdrios mensais das atividades desenvolvidas;
(descricdo das atividades executadas, com indicacdo de
periodicidade, e demonstracdo do nexo entre as atividades
propostas e os resultados esperados;

2) Outros instrumentais com informac¢des sobre os usuarios e
sobre a oferta de servi¢os;

3) Visita in locu;
4) Avaliagdo coletiva e participativa sobre o impacto do servico

ofertado na vida do wusuario: fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Articulacdo em rede

1) Analise dos relatdrios mensais das atividades desenvolvidas;
(Descricdo das estratégias de articulagdo em rede
socioassistencial e intersetorial, com demonstracdo de
conhecimento da OSC sobre os parceiros envolvidos na
execug¢do do servigo no territorio)

Percentual de trabalho com familias
realizado

1) Familias participantes de atividades/total de familias) x100:
média maior ou igual a 50%

Percentual de desligamento por
desisténcia, abandono ou excesso de

1)Analise da permanéncia ao servi¢o; (NUmero de pessoas que
participaram de atividades / NiUmero de pessoas atendidas ) X

faltas sobre o total de pessoas .
. P 100 : média menor do que 5%;
atendidas
Percentual de pessoas que se | 1)Pessoas atendidas com caracteristicas (s) de publico
caracterizam —-se como publico | prioritario/total de pessoas atendidas ) X 100 : média maior ou

prioritario no més de referéncia

igual a 30%

Satisfa¢é@o do usuério

1)Avaliacdo semestral e final de parceria escrita sem
identificacdo dos usuarios sobre o servigo ofertado;

2)Ouvidoria Publica

21




VIlI) RECURSOS LOGISTICOS

ESPACO FiSICO - uso do servigo

A instituicdo dispbe de sala de atendimento individualizada, sala para atividades coletivas e comunitérias,
instalacbes sanitarias, com adequada iluminacado, ventilagdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos os seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico possui ainda:

Quantidade Descricao
01 Sala de Coordenacgéo
01 Sala da Equipe técnica
01 Sala da Administracdo
01 Secretaria
02 Salas Multiuso com capacidade para 30 pessoas com ar condicionado
02 Salas Multiuso com capacidade para 15 pessoas (01 com ar condicionado)
02 Banheiros com acessibilidade (Masculino e Feminino)
01 Cozinha
01 Despensa
01 Almoxarifado
01 Refeitorio
01 Quadra
01 Piscina
01 Sala de Memorial com registros de todas atividades
01 Brinquedoteca
01 Container - bazar
01 Jardim

RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE — uso do servigo

A instituicdo dispBe de materiais permanentes necessarios ao desenvolvimento do servigo, assim como materiais
socioeducativos como:

Quantidade Descricao
06 Microcomputadores com acesso a internet
15 Aparelhos celulares
02 Veiculos com capacidade para 09 pessoas
03 Impressora
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03

TV

50 Instrumentos musicais (violdo, violino, teclado, flauta)
03 Caixa de som

02 Notebook

02 Projetor com tela de projecéo

05 Armarios para prontuarios

01 Camara fria ou geladeira industrial
01 Fogéo industrial

01 Freezer

01 Geladeira

16 Cameras de seguranca com monitoramento
02 Maquina fotogréfica

01 Filmadora

01 Maquina de Lavar Roupas

50 Cadeiras

01 Brinquedo - Mesa de Pebolim

01 Brinquedo — Pula Pula

01 Brinquedo - Escorregador

01 Bebedouro industrial

06 Mesas para refeitério

05 Mesas

40 Placas de Tatame

40 Kimonos

Materiais de escritério (Folhas sulfite, cola, tesoura, papelaria, tintas, etc)

Material pedagégico (livros, jogos etc.)

Materiais esportivos (bolas, rede, medalhas etc.)
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VIIl) EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRO

1. PLANO DE APLICACAO

Tipo de Despesa Especificacao Valor Total
1. Recursos HUManos 1.1 Rgcursosi Humanos e Encargos Sociais — Nivel R$ 25.800.00
Superior e Médio
2. Materiais de Consumo 2.1 Materiais de Consumo R$ 2.400,00
3. Servigos de Terceiros 3.1 Servigo de Terceiros R$ 7.800,00

JUSTIFICATIVA DE PAGAMENTO EM ESPECIE

Despesa

Especificagéo

Justificativa
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2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Etapa Etapa Etapa
lespecificacédo lespecificacéo lespecificacéo
Parcela 1.1 Recursos Humanos 31 Servicos TOTAL
Encargos  Sociais 2.1 Material de Consumo | .
Superior e Médio Terceiros
12 R$ 2.150,00 R$ 200,00 R$ 650,00 R$ 3.000,00
24 R$ 2.150,00 R$ 200,00 R$ 650,00 R$ 3.000,00
32 R$ 2.150,00 R$ 200,00 R$ 650,00 R$ 3.000,00
42 R$ 2.150,00 R$ 200,00 R$ 650,00 R$ 3.000,00
52 R$ 2.150,00 R$ 200,00 R$ 650,00 R$ 3.000,00
62 R$ 2.150,00 R$ 200,00 R$ 650,00 R$ 3.000,00
72 R$ 2.150,00 R$ 200,00 R$ 650,00 R$ 3.000,00
82 R$ 2.150,00 R$ 200,00 R$ 650,00 R$ 3.000,00
92 R$ 2.150,00 R$ 200,00 R$ 650,00 R$ 3.000,00
102 R$ 2.150,00 R$ 200,00 R$ 650,00 R$ 3.000,00
112 R$ 2.150,00 R$ 200,00 R$ 650,00 R$ 3.000,00
122 R$ 2.150,00 R$ 200,00 R$ 650,00 R$ 3.000,00
TOTAL R$ 25.800,00 R$ 2.400,00 R$ 7.800,00 R$ 36.000,00
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IX- VIGENCIA

O prazo de vigéncia da parceria, proposto pelo presente plano de trabalho sera de 12 meses.

Fernandopolis, 09 de dezembro de 2021.

Marcos Vilela
Representante Legal

Juliana Alves da Silva
Responsavel pela Elaboracéo
do Plano de Trabalho

Avaliagédo da Comisséo de Selecao:
APROVADO ( )

APROVADO COM RESSALVAS ( ):

REPROVADO ( )

Presidente da Comissao Membro Membro
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